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 لیلاد و کرادم لاسرا
 تسپ لیدبت تهج

ینامزاس

 و تساوخرد تفایرد
 یسدنهم هورگ هب عاجرا

لغاشم

 و کرادم یسررب
 اب قیبطتو تادتنسم
لغاشم یدنب هقبط حرط

 مدع همان ءاضما و دییات
 یاهدرادناتسا اب قباطت

یتلایکشت

در

 تسپ لیدبت یسررب
 یاهدرادناتسا اب ینامزاس

یتلایکشت

دییات

 مدع همان ءاضما و دییات
 تسپ لیدبت طیارش

ینامزاس

در

 فلا مرف لیمکت و میظنت
 تسپ لیدبت تهج

 طباوض ساسارب ینامزاس
 یاهدرادناتسا و

یتلایکشت

دییات

 و بتارم دییاتو یسررب
 هعسوت نواعم هب عاجرا

 عماج هناماس رد
تلایکشت

 عاجرا و دییات و تفایرد
 رد هعسوت زکرم هب
تلایکشت عماج هناماس

 رد تساوخرد یسررب
تلایکشت عماج هناماس

 اب تقفاوم مدع ملاعا
 و ینامزاس تسپ لیدبت

دحاو هی لاسرا

همان ءاضما و تفایرد

در

 هب دییات همان میظنت
تسپ لیدبت تهج دحاو

همان ءاضما و تفایرد

 ینامزاس تسپ داجیا
عماج هناماس رد

دییات


	فرآیند تبدیل پست سازمانی به لحاظ نیاز واحد.vsd
	Page-1


